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YONETMELIK

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinden:
ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIiVERSITESi OGRETIM ELEMANLARININ

TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERINDE GOREVLENDIRILME
VE SIRKET KURABILMELERINE iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi gretim elemanlarmin teknoloji
gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé&netmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde ¢alisan 6gretim elemanlarmin teknoloji
gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme, sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin
yonetimlerinde gorev alabilmelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7 nci
maddesi ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii, 36 nc1 ve 39 uncu maddelerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bolge: 4691 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan teknoloji gelistirme
bolgelerini,

b) Devamli statiide dgretim iiyesi: 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde tanimlanan, Universitede devamli statiide
gbrev yapan profesorleri, dogentleri ve doktor 6gretim liyelerini,

¢) Kismi statiide 6gretim iiyesi: 2547 sayilh Kanunun 36 nc1 maddesinde tanimlanan, Universitede kismi statiide gérev
yapan profesor ve dogentleri,

¢) Rektor/Rektorliik: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektoriinii/Rektorliigiini,

d) Sirket: Bolgede yer alan veya kurulacak sirketleri,

) Tam zamanh gorevlendirilen 6gretim {iyeleri: Universiteden izinli olarak tiim galisma zamanim Bélgede geciren
ogretim iiyelerini,

f) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yonetim Kurulunu,

&) Yar1 zamanli gorevlendirilen 6gretim elemanlari: Universitenin izni ile ve Universitedeki asli gorevlerini yerine
getirmek kosuluyla yar1 zamanli olarak bélgede gorev alan 6gretim elemanlarini,

h) Yénetici Sirket: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketini

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarinin Bolgede Gorevlendirilmeleri ve
Sirket Kurabilmelerine iliskin Esaslar

Ogretim elemanlarinin bolgede gorevlendirilmeleri

MADDE 5 — (1) Bolgede yer alan faaliyetlerde hizmetine ihtiyag duyulan Universite 6gretim elemanlarina unvan ve
kosullara bagl olarak, asagida yer alan siirelerde aylikli veya ayliksiz, tam zamanlt veya yar1 zamanl olarak bolgede galisma
izni verilebilir.

(2) Bolgede gorevlendirilme gesitleri ve siirelerine iliskin esaslar sunlardir:

a) Tam zamanl ve aylikli izinli gérevlendirme: Universitede devamli statiide gdrev yapan dgretim iiyeleri, 2547 sayili
Kanunun 39 uncu maddesine gore yapacaklar1 caligmalari, Universite Yonetim Kurulunun izni ile bélgedeki kuruluslarda
yapabilirler. Buna gore yapilacak gorevlendirmelerde, Universitede en az alt1 y1l fiili hizmet siiresini dolduran 6gretim iiyesine
bir yili asmamak iizere aylikli izin verilebilir. Bu izin, Universite Yonetim Kurulu karari ile ayliksiz olarak bir y1l daha
uzatilabilir. Aylikli izin verilen ogretim iiyesi Universitedeki gorevine dondiikten sonra alt1 yil fiili hizmet siiresini



doldurmadikga tekrar 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda tam zamanli aylikli izin alamaz. Bu dgretim iiyelerine,
Universite doner sermaye gelirlerinden hicbir ad altinda {icret 6denmez ve Universite birimlerinde idari goérev alamaz ve ders
veremezler. Bu 6gretim liyelerinin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsamu disinda tutulur.

b) Tam zamanh ve ayliksiz izinli goreviendirme: Universite dgretim iiyelerinden Bolgede yer alan faaliyetlerde
hizmetine ihtiya¢ duyulan ve tam zamanli olarak istihdam edilecek olanlara, en son uzun siireli izin kullanim tarihinden itibaren
en az {i¢ y1l gegmis olmasi kosuluyla bir yili asmamak iizere ayliksiz izin verilebilir. Ogretim iiyelerinin tam zamanli olarak
Bolgede gorev alabilmeleri igin; 2547 sayili Kanunun 38 inci ve 39 uncu maddeleri, 40 inc1 maddesinin (b) fikrasi ile (a) fikrasi
ve bu fikra kapsamindaki, uzun siireli izin ve askerlik siireleri dahil olmak iizere toplam gorevlendirilme siireleri kadar
Universitede tam zamanli olarak caligmis olmalar1 gerekir. Tam zamanh ayliksiz izinli olarak gorevlendirilen dgretim
iiyelerine, Universite doner sermaye gelirlerinden higbir ad altinda {icret 6denmez, Universite birimlerinde idari gérev alamaz
ve ders veremezler. Bu 6gretim iiyelerinin Bolgeden elde edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin kadrolari ile iliskileri devam ettirilir.

¢) Yart zamanl gorevlendirme: Bolgede yer alan faaliyetlerde arastirmaci personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulan
Universite dgretim elemanlari; Universitedeki gorevlerini aksatmamak kosulu ile Universitenin uygun gérdiigii siirelere bagh
olarak Bolgede 2547 say1ili Kanunun 38 inci maddesine gore yar1 zamanl olarak gérevlendirilebilir. Bu sekildeki yar1 zamanli
gorevlendirilmelerde; 6gretim elemanlarinin Bolgedeki ¢alismalarinin niteligi ve siiresi, 6gretim elemani ile yonetici sirket
veya diger sirketler arasinda yapilacak bir s6zlesme ile belirlenir. S6zlesmenin feshi halinde gorevlendirme kendiliginden sona
erer. Yar1 zamanl gorevlendirmelerin toplam siiresi en fazla 72 aydir; bu siireyi asacak gorevlendirme talepleri igin ikinci bir
basvuru gerekir ve bu bagvuru Universite Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu 6gretim elemanlarinin bblgeden elde
edecekleri gelirler doner sermaye kapsami disinda tutulur.

Ogretim elemanlarinin sirket kurmasi ve sirket ortakhg

MADDE 6 —(1) Yaptiklar1 arastirmalarin sonuglarin ticarilestirmek isteyen Ogretim elemanlari, Bolgede sirket
kurabilmek, kurulu bir sirkete ortak olabilmek ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilmek icin izin almak {izere
Yonetici Sirketten aldig1 onay formlariyla Universite Yénetim Kuruluna basvurur. Universite Yonetim Kurulu bagvuruyu
inceleyerek 6gretim elemanina Bolgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev
alma izni verebilir. ilgili 6gretim elemaninin sirket yonetiminde gorev almasi hususunda, bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerindeki siireler ve esaslar uygulanir.

(2) Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 tarafindan kurulan sirketlerden Universite adina alinacak patent hakki, imtiyaz
karsilig1 vb. gelirlerin miktar1 veya oran1 Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, 6gretim elemanlarinin Bélgede sirket kurma, kurulu bir sirkete ortak olma ve/veya bu
sirketlerin yonetiminde gérev alma bagvurularini incelemek ve izlemek {izere bir komisyona gorev verebilir.

Gorevlendirmeye karar verecek merci ve izlenecek yontem

MADDE 7 — (1) Ogretim elemanlarinin bélgede gorevlendirilmeleri konusunda izin vermeye yetkili merci ve izlenecek
yontem, basvurunun niteligine gore asagidaki sekilde yapilir:

a) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmnimn (a) ve (b) bentleri ile 6 nc1 maddesine gore gérevlendirmeler;
dgretim elemanlarinin ve/veya hizmete ihtiyaci olan sirketin Universiteye bagvuruda bulunmast {izerine, ilgili boliimiin goriisii
ve fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yénetim kurulunun karari, Universite Yonetim Kurulunun uygun gérmesi
ve Rektdriin onay1 ile yapilir. Gorev siiresinin uzatilmasi da aym usulle yapilir. U¢ aya kadar olan tam zamanh
gorevlendirmeler, ilgili boliimiin goriisi, fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii yonetim kurulu karari ve Rektoriin
onaya1 ile yapilir.

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasmin (c) bendine gore yapilacak gérevlendirmelerde; bolgede yer
alan faaliyetler icin hizmete ihtiyact olan sirket, Universiteye veya Universitenin ilgili birimine bagvuruda bulunur. Bagvuru
Ogretim elemani ismi/isimleri belirtilerek olabilecegi gibi, arastirma ve uygulama projesi bazinda da olabilir. Proje bazindaki
taleplerde, projede yer alacak ve Bolgede gorev yapacak dgretim elemanlar1 Universite tarafindan onerilir. Proje bazindaki
gorevlendirmelerde, proje bir bdlimden isteniyorsa ilgili boliim baskanligi, fakiilte dekanligi ve yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu/enstitii/merkez miidiirligiiniin uygun goriisii ve Rektorlin onayi ile gorevlendirme yapilir. Birden fazla bolimil
kapsayan projelerde, ilgili boliim baskanliklari, fakiilte dekanliklarinin ve yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii/merkez
miidiirliklerinin ayri ayri uygun goriis bildirmesi gerekir. Proje, Rektorliige bagli bir aragtirma ve uygulama merkezinden
isteniyorsa, ilgili merkez miidiiriiniin bagvurusu, &gretim elemanlarinin bagli oldugu bolim baskanligmmin ve fakiilte
dekanliklarinin yiiksekokul/meslek yiiksekokulu/enstitii miidiirliikklerinin uygun goriisii ve Rektoriin onayi ile gorevlendirme
yapilir.

Denetim

MADDE 8 — (1) Bolgede tam zamanli olarak gérev almak veya izin uzatmak isteyen dgretim elemanlari, gérevlendirme
ya da izin uzatma basvurularina ayrimntilt bir calisma plani ekler. Bu 6gretim elemanlar; gérev siirelerinin sonunda, Bolgede
yiriittiikleri calismaya iligkin bir raporu Rektorliige iletilmek iizere ilgili boliim baskanligina sunar. Bu rapora; yonetici sirketin,
Boélgede yapilan g¢alismanin 4691 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine uygunlugunu belirten
degerlendirmesi de eklenir.

UCUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 9 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4691 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu Ydnetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii yiiriitiir.



